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Neiva, 2 de enero del 2026

Doctor (a).

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No. 1109 noviembre de: 2025 '
Solicitud de Disponiblltdad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
. si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural.
Profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion. Experiencia general de
un (01) afio a partir de la obtencién del titulo y especifica de un (01) afio en la ejecucion de
" actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas. Para
ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE
ViAs ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria, general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Nelva fio cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto,17:37 del afio. 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de Deporte y Recreacion
Municipal.

Atentamente,

Proyecto:
Glna Marcela Delgado Adas
Aux.. Servicios Gepers
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[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 032 !

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal “de- ngramas y_ Proyectos certifica que el proyecto
«ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y- FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVIENCIA Y PAZ EN EL MI_JNICIPIO DE
NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

§ DR |

3 Lk

Ndmero de registro: I | 202500000030953
Fecha de registro:
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

La presente certificacién no obliga ia ejecucldn del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacldn, prionzacién Y dispomb:ﬂdad do fecmsos de inversién por parte

de Jas diferentes fuentes de ﬂnanciac!é

Atentamente,

Director del Dpt Adtwo de Planeacion

Profesional

La versién vigents y confrolada de este documento, solo podri ser consultada a través del link 5G www .alcaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ka Alcaldia de Neiva
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DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA Vi
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e
VIGENCIA FISCAL - 2025 i

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.000385 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01 .(}00797

FECHA DE EXPEDICION ENE.07.2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE

CONCEPTO ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIiAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

VALOR TOTAL DEL CDP $ 18.000.000,00 SON. DIECIOCHO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL

DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)

SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
202500000030953 - ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR

NUMERO DE PROYECTO - COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVIEN

E IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES /

FUENTE O RECURSO 2700 - 1.2.3.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES :

PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

VALOR FUENTE $ 18.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

REVISADO FOR: APROBADO POR:

FFSIONAL UNIVERSITARIO

CALDERON ntssno MARIBEL

LEIVA BOCANEGRA OSCAR IVAN
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA

IP: 200.150.248.162

ELABORO: JVALENZUELA
Pagina 1 de 1

IMPRIMIO: JVALENZUELA
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T

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

>
RUBRO RECURSO No. CDP
2700- 1.2.3.2.05 -OTRAS TASAS Y DERECHOS
2.3.2.02.02.009 ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y 2026.CEN.01.000885
v RECREACION) 7

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES ~
UNSPSC: 90141603 SERVICJOS-DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS/
91 11 9 OTROS SERVICIOS DE LA ADMIN[ST ‘CION PUBLICA N.C.P

RECUPERANDO NEIVA! ':-DESARROLLO SOCIAL ~ o
DEPORTE Y REGREACION -

FOMENTO A LA RECREACION L.A ACTIVIDAD F[SICAY EL DEPORTE -~

BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE RECREACION ACTIVIDAD FiSICA Y
" | JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA .
| SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE 7
PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL /
COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y:APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE PARA DESARRO; AR | RNO DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL MUNIC!PIO
DE NEIVA. = = Gz -
SERVICIO DE! PERSONAL DE APOYO OPERATIVO PROFESIONAL PARA EL DEPORTE EN
HABITOS Y ESTI LOS DE VIDA SALUDABLES Y VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES.

E‘JEM&_‘FTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
¥ EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:

Que revisado (J! contenido del componente es VIABLE.
lOtIT vOzZ rmr % s coherente Bon el PDM 2024 - 2027
“ACGCIONTS PARARECGUPERAR 'NEIVA™ aprobacdo
_ Mediante Acu " 004 dex 2024 y el proyecto
dentificado con el codigo de registro

e v, 08 5 DO000D030953
\h' o j)lDSlIi)Lll.blO S /fs OOO CUO
r “ om 000 € 85

| --N° COMUNA: 1,2,3,4,5,6,7,89,10 CORREGIMIENTO: 8 CORREGIMIENTOS
| -ZONA URBANA: X ZONARURAL: _X__ MPIO:

| - INFANCIA: _X _-ADOLESCENIA: _X _-JUVENTUD: _X _-ADULTOS: _X __

-ADULTOS MAYORES: _X _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X __

-DISCAPACIDAD: _X _-VICTIMAS: _X __- INDIGENA: _X _-AFRO: _X __

-LGTBE: X __ -JAC: _X__ -JAL: _X _-JUECES DEPAZ: _X __ -MUJER CABEZA DE HOGAR:
_-OTRO: _ CUAL?:

e

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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o Se debe marcar con X la deficiencia sequn apligue (Solo para contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad). ____

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
| pensar, sentir y relacionarse). ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas).

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyo en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. .. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. . -

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administraliva
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su lerritorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtin la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de coniratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacidn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyecios
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyo objetivo general esta encaminado al acompaiiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico
para la transferencia de herramientas de gestién y conocimiento en politicas, planes, proyeclos y programas de apoyo a la direccion y
gestion de la administracion termitorial. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAGION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE
Y RECREACION, estableciendo tres (3) pregramas, formando parte de este estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la
Recreacién, la Actividad Fisica y el Deporte, cuyo objetivo Eslratégico es: Promover y estimular la oferta deporiiva y recrealiva con mas
competencias, mas actividad fisica humana, més encuentios recreativos, con mas infraestructura y dotacion, con més organizacion y
solidaridad para el desarrollo comunilario y fa reconciliacion, dentro de un contexio general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colombia polencia mundial de la vida; El programa 2.
4302 - Formacién y Preparacion de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alfo rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planted el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la Geslion y Direccién del Sector Deporie
y Recreacion, cuyo obijetivo Estratégico es: Fortalecer la gestién y direccion del sector Depoite y la Recreacion, se tuvo que homologar
y armonizar con el catiloge de praductos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa --4301037.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link S$G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Que la secretaria de Deporte y Recreacion consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS “{...) @
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (...)", y el Plan de Accién Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "Més personas activas para un mundo més sano”, establecié dentro de su politica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accién, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: Promover la actividad fisica cotidiana como una opcion
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacién neivana y ? Promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacion de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de ("Dirigir la formulacién, adopcién, y ejecucion de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacion, la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de ®Promover la practica regular de la actividad fisica y la promocién de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
los cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Hdbitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacion reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante sacial en salud fundamental por sus beneficios para la salud y para la prevencion
de la obesidad y las enfermedades no transmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, céncer) (ley 1355 de 2009);
y en la disminucién de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos y en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial; asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacién.

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracién de la Secretaria de Deporte y Recreacién, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracion de contrato de prestacion de servicios con una persona natural, profesional en carreras
afines a la actividad fisica, deporte, recreacién; Experiencia general de un (01) afic a partir de la obtencion del titulo y especifica de un
(01) afio en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién N°202500000030953 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompafiamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisica y Salud que lidera la Secretaria de Deporte

Recreacion del Municipio de Neiva.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR

Teniendo en cuenta la certificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacién, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de
contrato de prestacion de servicios con una persona natural, profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacién;
Experiencia general de un (01) afio a partir de la obtencién del titulo y especifica de un (01) afio en la ejecucion de actividades en
programas deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en la gestion
y desarrollo de programas de actividad fisica siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion pablica n.c.p.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES ___ X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS
QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA. |-

-

| 15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y

| 1. Apoyar como gestor el programa de Vias Activas y Saludables-VAS con el seguimiento,

| 2. Acompaiiar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de Vias

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas

concordantes y complementarias. -

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus

funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en

virtud del contrato : :

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucidn del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con

apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso. S :

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrate y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II, al supervisor del
contrato. -3 E -

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual. : : 7

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales. 3

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales. :

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000084 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme |a reglamentacion vigente. B

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

©N

AL o

obligaciones del contractuales. ]
Obligaciones Especificas: :

evaluacion y entrega de la informacién consolidada digitada y digitalizada con los resultados en
los sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestion de calidad, con los
parametros y/o procedimientos, en los tiempos estipulades por la Secretaria de Deporte y
Recreacion; tales como; Informes de programacion semanal, trimestral y final, evaluacion del
servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre ofras requeridas por la
Dependencia.

Activas Saludables- VAS, tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también
incluye la orientacién y capacitacion del recurso humano (interno y externo); gestién del recurso
fisico; garantizando la participacion de un minimo de 3.500 personas por afio.

3. Acompaiiar con aclividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de la
estrategia ActiVAS fu Barrioftu Vereda, tanto en materia administrativa como logistica; esta
actividad también incluye la orientacién y capacitacion del recurso humano (interno y externo);
gestién del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo de 50 personas por jornada.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuiltada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la

P

publicada, sera consid

da como decumento no controlado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




25 ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
\| Alcatdiade |  PARA LA CONTRATACION DE ) Version: 03
Neiva SERVICIOS PERSONALESZ~ | Vigente desde: e

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 pestién

4. Conformar el grupo de estudiantes del Servicio Social Estudiantil Obligatorio- SSEO para que
hagan parte del personal de apoyo en el Programa de Vias Activas y Saludables-VAS. Esta
actividad incluye la capacitacién y orientacién de los estudiantes en actividades recreativas y de
logistica para el acompafiamiento y desarrollo del programa.

5. Desarrollar estrategias de promocién del transporte activo y acompafiar la programacion del
municipio de Neiva en los dias sin carro y moto, celebracion nacionales e internacionales entorno
al uso de la bicicleta, donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y busque la
participacion en diferentes escenarios y publico en general, garantizando la participacion de 1.000
por afio.

6. Brindar acompafiamiento y apoyo al equipo de trabajo del componente de Actividad Fisica y Salud
| en actividades de seguimiento y logistica que faciliten el correcto desarrollo de los programas de

Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

-

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista |a ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servsclos‘p'restados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las: gestlones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a
que hubiera Iugar

MR oN

Persona natural: Tituld'pmfesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion.

| Experiencia generla:\l_dé;un"(.o.‘l') afio a partir de la obtencién del titulo y especifica de un (01) afio en la
| ejecucion de aqtividadgs_;'_e.n_programas depqrtjvos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas.

=

CINCO (05) MESES contados a partlr de la suscnpclén del acta de inicio entre el supervisor y el
| contratista, en todo caso el contrato no podra superar Ea presente vigencia fiscal.

Neiva, Huila, carrera. 17 No. 19-40

| La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida
| por el Secretario de Deporte y Recreacion o su delegado quién sera responsable de la verificacion en
| el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL

| CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en
| general cumplir con._lo_previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el manual de
supervision e interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde ala prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de"1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuestoren el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucién de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razon por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracterislicas esenciales de esle quedara desvirtuada fa
presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre Jas formas en las relaciones de trabajo.”

LEES SRR ANALISIS DEL SECTO
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2211.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las reco
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Versién 2 de 24 de junio de 2022, https:llwww,cmombiacompra.uov.co/siteslcce publicfiles/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad def contratista y los riesgos identificados.

TRE

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de |a oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de

acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

&  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningan proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, lacazay la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

4 Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la

transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para |a fabricacion

de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

4  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no preduce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a

la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

E| sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

.

*

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsay otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

&  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), ta
publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

<  Funcién plblica, administracion ptiblica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (gjército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en forno a 1a justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacién (segin se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radic y

television)

|_‘ %  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

*
e
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% Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, ete.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos ainos.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas dltimas agremiadas en empresas limitadas,

en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién segtn la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econoémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cadigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones

que el sector economico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cddigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

& SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

4 DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p. :

+  ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CHU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

eCCion CecCnoascripoion Emprasas
Sin identificar Stn identificar 12
Seccién A Agricuitura, Ganaderia, Caza, sitviculiura Y Pesca 842
seccidn B Explatacién De Minas ¥ Canteras 103
Seccion C Industrias Manufactureras 3370
seccldn D suministeo De Electricidad, Gas, Vapor Y Alre Acondicionada 37
Seccién E Distribucion De Agua Evacuacién ¥ Tratamiento De Aguas Residuales, Gestién De DesachosY 171

Actividades De Saneamiento Ambizntal
Seccion F Construccian 1514
Seccion G Cornercia Al Por Mayor ¥ Al Por Menor, Reparaceon De Vehiculos Automotores Y Motocicketas 18.900
Seccion H Transporie Y Almacenamianto 1.009
Secclén | Alojamiento ¥ Senvwcios De Comid2 5465
Seccidn J Informacien Y Comunicaciones G648
Secclén K Actividades Financieras’y De Seguros 325
AR S T T it : =
r Secclén M Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 1471 j
5 STy : i = S ey
Seccion O Administrzcién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social Be Afiliacidn Otligatoria 12
Secclén P Educacion 234
Secclon Q Actividades De Atencion De La Salud Humana ¥y De Asistencia Soclal 541
Seccién R Actividades Artisticas, De Entrétenimiento ¥ Recreacion 884
Seccién S Dtras Actividades De Senicios 1589
Secciédn T Acthiidades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Acthadades No Diferenciagzs 2
De Las Hogares Individuales Como Productores De Blenes Y S2rvoos Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecdmaras. Calculos: OEE-MinCIT. Fecha de corte: 31 de diciembra de 2024..

&+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacién segundo trimestre 20257

En el sequnco trimestre de 20257, el eroducto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respacto al mismo periodo de 20247

Praducta Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
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respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5.6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

« Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aifio corrido Trimestral
2025711/ 2025%/ 2025711 /
2024°11 2024" 20251
Agricultura, ganaderia, €aza, silviculura y pesca 38 53 1.5
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7.6 -51
Industrias manufactureras 09 11 10
Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionado® 09 -03 1.0
Construccién =35 -33 -0,1
Comercio al por mayor y al par menor® 56 438 0,03
Informacién y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de sequros 28 30 038
Actividades inmobiliarias 20 2.0 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 15 13 07
Rdmimisiracion pubiica, defensa, educacion y salud 18 Y -0.04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
2 Sy 75 114 -2.4
actividades de seqvicios
Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T
Valor agregado por actividad econdmica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior_en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldizneiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se chserva
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apayo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie inal
i ol estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio corrido Trimestral
20251/ 2025"7 2025™-11/
iy o 402 202 e R 2 e 20258 L.
l Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 06 l
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 16 04
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.5 13 07

Fuente: DANE,PIB_T
" preliminar
'Actividades profesicnales, cientificas y téenicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2¢aries encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratary gue se encuentran identificadas bajo el codigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracién.

Esta clase incluye:

+ Las actividades de traduccion e interpretacion.

. Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
préacticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes {gestion de la compra y venta de patentes).

. Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros {antigliedades, joyas, etcétera).

« La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

- Las actividades de prondstico meteorolégico.

- La consultoria de seguridad.

- La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

« Ofros tipos de consultoria técnica.

. Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

- Las actividades de asesoramiento.

. Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro
y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto interno Bruto en su serie original crece 2.1% respacto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,8%.

- Formacién bruta de capital crece 6,4%.
- Exporlaciones decrecen 1,6%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ta
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+» Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Farmacién bruta de capital crece 2,7%.
« Exportaciones decrecen 0,3%.

» Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada fect:
Serie original iy kit
Componentes del gasto ° -
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 2025%/ 2025711/
202411 2024 20251

Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacidn bruta de |:a\]Jital3 64 73 27
Exportaciones -16 07 -03
Importaciones 97 10,7 26
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023pr

Ultima fecha de actualizacién Dane 14 de junio 2024

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econdmica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ccuparon més trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones: administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controfado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica segln categoria
ocupacional

Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022°
% + Categotia ocupacional
g S Toud Kealsrisdos Independientes
Agriculira, garadena, caza, siivicultura y pesca Prey | 2710

Explotacién de mines y canteras m

Industias mamsactireras e7a

Suministro de eleciriodsd, gas, vapar y aire acondicionado’ 1

Corstruccion 21 1

Comercio al por mayor y &l pot mencr’ 321 [T

Informacidn y comunicaciones : 77

Actividades financieras y e seguros 101
?F&(I&\.ﬂfam!mgﬂ‘f_mﬂﬁw AT D PO TR 'ﬂ:ﬁ‘ S AN LRl

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® éﬂﬁ é’
b= .‘.,»mm@fggran DR T T W BT _'Pi:lﬁi W:J’x-m

Actividades artisticas, de ent ento y recreacion =

& o rony 1536 E 02 635
otras actividades de servicios &
Total 20712 10.611 10.101

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribuddn de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestibn de desechios y actividades de saneamienta ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y maotocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y téenicas; actividades de servicios administratives y de apoye.

“Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligetoda; educacian; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servitios pata uso
propio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes. ¥

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equi\ia[entes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equival a tiempo completa por actividad econémica segun categoria
ocupacional
MNacional
Miles de puestos de trabajo
2023°
Actividad econémica Total Cstagsita ecopuechil
Asalariados Independientes
Agricutiea, g Taza, 31V ¥ pea 3242 B PN | 2818
Explotacién de minas y canteras 251 | 158 £
Industrias mamsachueras ; : G 220 B 136 | s3]
de Sdad, gas, vapory aire ! 5 l 200 95
Comstrucoion SR 3 1497 B8 761 1 736 |
Comercio al por mayor yal por menor’ 6993 [REEIETRY 335 [ 5042 HEERERER
Informacidn y comunicacionss | P 39 | 3
Actividades fisancierss y de segus 458 i 102
s A e e S é%:g;?mrmu s srsmrzan Sl
|| Actrvidades profesionales, cientificas y técricas 1957 sl B
R AR e TSN TS AR AT mfgammmﬁxumﬁz@an AR =]
m‘&mamﬁnnurefﬂ:lmmmyrxmdmy e g i | “ 1
piras actividades de senvicios L
Total 21.186 10.883 10303

Fuente: DANE, Cuentas nacicnales

Pprovisional

Syminisiro de electricidad, gas, vapor y aire acondicianado; distribucidn de agua; evacuacian y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y adtividades de saneamiento ambiental.

IComertic al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y matocicletas: transporte y almacenamiento; alojamients
y senicios de comida.

YActividades profesionales, dentificas y téenicas; actividades de senvicios administrativas y de apoyo.

“Administracién pabica y defensa; planes de sequndad social de afifiacién obvigatoria; educacion; activicades de atencidn de ia salud
humana y de senvicios sociales.

sActividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras aclividades de senvicios] actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores: acthidades no difefeaciadas de los hogares individuales coma produciores de bienes y servicios para uso
propia,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 -

Alcaldade | PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 ﬂ‘gm
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: e

de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestion

MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (3,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos parcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0} y Tasa de desocupacion (TD):

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

B Septiembre 2024
70 63,5 63,9

60
50
40
30
20
10
0~

57,7 58,7

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,0 |-
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que represento un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%) 4

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre (2017 - 2025)

Tasa TO (%)

. .
S = 2 2 5 3 9 3 9
§ g $ s § $ $ g §
3 & 2 & E: & & & &

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados de!l CNPV 2018.

Mata ~ifrae sneavimadae 2 1n darimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de parlicipacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 61,0%,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianciva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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mientras que en septiembre de 2024 estas tasas Tfueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

70 {583 68,0 66,2 66.7 66,6 662 664
145
50 -
£ 50 1 1435
o)
=
a0
1325
2 18,8
3 30 4
= 133
10,9 " + 15
10,5 104 | %
0d 108 /. N 4\ 9.6 9,2 -
” Y e, L Nt 81
10 . . . ' : . . 5
= » g ] 5 3 a 3 8
% o o o (-8 o o a o
a & ] & & A A & &
——TGP —T0 —TD

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en
de la poblacién ocupada
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud hu

mas aportaron positivamente a la variacién

comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacié

ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Septiembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Total nacional

base en los resultados del CNPV 2018.

Tasa TD (%)

el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que
fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
mana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de

n de la poblacién

Poblacién orpada S ar j et g e - 23213 100 5

Industrias rnanuiactwﬁ-ms 2429 2674 1.2 244 11
Administracién publica y defersa, educacion y atencion de fa salud hunara 2803 3 _H' 2997 125 188 085
Alcjamiento y servicios de comida 1758 1926 g1 168 07
Agricultua, ganadesia, caza, sihicuitura y pesca 3249 337 141 2 05
Actividades financieras y de seguros 347 433 18 86 04
Construccion 7 YT e e e 03
Transporte y almacenzmiento 1788 1854 1.7 66 03
inforaacién y comunicadones o ey 12 a a2
Actividades mmab)li’alias 255 282 12 r 01
Actividades artisticas, entreteriniients, ;ecreacién ¥ Slras a(ﬁv'écl'adgs de servicios 19§1 B 2007 8,4 : 9'—, & 70.0
Comercio y reparadion de vehiculos 4058 4038 169 -20- 01
Chiovdie de elecinddad, gos ogua y gestion de desechos 726 BRI P 03
E—A‘;i‘-.dzd-:s profesionales, cientificas, técnicas y serdcios admiristrativos 1923 1M 72 -212 09 _E

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa d

Para el trimestre julio - sepliembre 2025, de la

e desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

s 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayoras tasas de
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Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mévil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(jun-ago)

Neiva
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»
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©
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Ago-24 Nov-24 Feb-25 May-25 Ago-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de septiembre de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AL

Seccibn Divisién Descripcidn
§ T y actividades comp
transporte
H Divisidn 53 Correa y servicios de mensajeria
1 Division 56 Restaurantss, catering y bares
1 Divsion 58 Actvidades de edicién
A Productién de peliculas cinematograficas y
i) Division 59, excepto Clase 5320 programas de widn
] Divisién 60y €391 Actvidades de pm_g“md‘,n,y transmision,
£ agendas de noticias

1 Drvision &1 Telacomunicaciones.
J Divisién 62, Division &3, excepto Clase Desarrollo de sistemnas informaticos y

6391 procesamiento de datos
N Secobn L Divison B8 SN, - pinarias alouler de maguinariay eguipo 03 11 a4 00

Divisiones 63, 70, 71,72, Clase 7320, 5 < At P %

M Cicsin 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 00 02 00 01
M Clase 7310 Publicidad 20 19 0.1 00
N Divisiones 78, 80 y B1, excepio (Jase Arnv;dﬂde;a_emp!mfwgfnmgmm 136 135 a1 01

8130 privada, servicios a edifidios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal center) 61 41 0o o0

. Actividades administrativas y de apoyo de ofidnay
a2. 157 15, L 0,

N Division £2 excepto Clase 8220 ot akAde <l cinest 5 00 3
P Grupo 854 Educacién superion privada 82 (1] 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 32 35 03 o0
Q Davisitn 86 excepto Clase 8610 Satud humana privads sin internacién 33 EA 00 02
s Divisiones 90,92.93.95y %6 Orros servicics de entretenimiento y oiros servicios 08 13 05 -13

fuente: DANE, EMS,

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por ti

2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con agosto de 2024

po de contratacién, segln subsector de servicios (agosto

La version vigente y controlada de este documento, solo podra s
publicada, sera considerada como documento

er consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
no controlado y su usa indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupadojtotal y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

Madas

Casibeadéa Ul Rev. 4AC fmtrd g Pmnms Tempers e Aquin

s [
Seccitm Divisisn Deserpci Voriecin 081 ]
e ——— P m——
H Diviidn52 y oy 2 o7 o1
fraporie
" Duvain3d Corren aervicis de weniyena 14 10 13 5
i Diven 36 antes, carring y bsce 13 15 13 4
F Divaitn 88 Beidades g elictn 25 s ar ar
o) Froduucciin de priodss crematog ot y
) Divitn e
59 excepme (e $520 A 22 £ 16 32
1 Obvisién 60 y Cise 6391 Acividadés de programaciSa y Eassmlzon, ot 3 a1 25 I
agensizs de v
) vt 61 Teemraricationss £} 45 BT I £y I
Diviidn &2, Divisién 63 exegealime. Dewarolio desistermus informiticony
| psh et = (5] a3 ar a
Secéiéal Duinin 68 Secsie K
N reraah oy Imciterin sguier e manay eqis  0F 1 o3 a7
Dovisionss 1
" BRNNONTI e polsonis cerfony o 54 47 ‘ 18 az l
Diseidn 74
M Caiei310 Pubiicdsd 47 U A7 a2
Drs TR E0yBlempn e Achiddc demiea uidsieimoigin g < v = =
] e, seicicn s edicies
N Qawe 8220 Activdades de tentros de Nermade (Cal cemer) B3 o6 -0 o1
5 Acthidadies adminiat iees y e 1p0yC de cfiina g
n 2 > : :
Divistn 62 emcrpto Qe 8220 e - 1 14 38 12
3 Grpolst Edcaite upeio piads 12 o2 as as a0 l
Q Que 8510 Sebu s privicis somiesermadin 7 a4 17 1]
Q Divisides 86 enzeptn Oz 8610 Sakrd humian privads un isterracidn o7 -15 17 as
H DR 309251 S5y 96 Otret sevickn de ety y comsemides. A2 o6 as <2

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién septiembre 2025
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

1PC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion ano corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisicnes Informacién y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del flink S5 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segln divisiones y subcases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogary parala conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,1 1%)

y por dltimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segn divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2024 2025
AH Frisy Contribucién Puntos < 7 Confribucion Funtos
Divisiones da Gasto Paso (%) Variacion (%) Forcarts Variacidn (%) ST
Informacién y comunicacion 433 002 0,00 143 004
Educacién 441 192 0,08 139 0.08
Bebidas alkcohdlicas y tabaco 1,70 007 0.00 1.07 002
Ssiud 1,711 029 0,00 080 001
Bienes y servicios diversos 536 0,03 0,00 044 002
TOTAL 100,00 024 024 032 032
Albjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0.18 0,05 031 0,10
Prendas de vestir y calzado 398 0.1 0.00 023 0,01
Restaurantes y hotsles 943 0,49 0,05 020 002
Almentos y bebidas no akcohdlicas 15.05 0,11 0.02 0.18 0,03
::;:es. articulos para ef hogar y para la conservacisn ordnana del 419 0.02 0.00 016 001
Transporta 12983 0.24 0,03 0,11 0.01
Recreacidn y cultura 37 026 -0.01 -0.16 0,00
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y

otros combustibles, Educacion, Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Senvi
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

cios Diversos y

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia de Neiva
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Informacién y comunicacion 143
Educacion s 139 = Alojamiento
Bebidas alcoholicas y tabaco
Salud o = Educacion
- <
Bienes y servicios diversos 0 Q
e 7 o Informacién g
Algjamiento, agua, electricidad y gas ] ¢ 'Y I
o comuniKacion a
Prendas de vestir y calzado @ -
= « limentos y bebidas &
Resta t |
estaurantes y hoteles @ St aRna et
Alimentos y bebidas no alcohdlicas < g
-
iienes y servicios para el hogary para la.. E'-“‘E 0,16 . ::::::‘m“ ¥ 2
e
Transporte :3;;5" on
= Otros

Recreacisny cultura -0,16 1]

-0,40-0,20 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60
c Contribucién (p.p)
Variacién (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redendeo.
Fuente: DANE - 1PC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En el dltimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,21%) y por ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura
(1,74%) y por ltimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Seglin divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2024 2025
Divisiones ds Gasto Foso (%) Variacin (%) Contribucion Pntos Vasiacidn (%) D""';::ﬁ“ Frios
Por r

Restaurantes y holeles 943 908 0,56 747 032
Educacién 441 10.76 042 729 029
Bebidas akcohdiicas y tabaco 1,70 6,24 o1 6,38 011
Afmentos y bebidas no akcohdicas 1505 273 053 621 117
Salud 1.71 6,16 0,10 599 010
TOTAL 100,00 581 581 518 518
Transporia 1293 561 075 505 0.68
Alcjamiento, agua, elactricidad, gas y obios corrbustbles 3312 849 2,58 484 1,51
Bienes y servicios diversos 536 405 022 443 023
Muebles, arliculos para el hogar y para | conservacidn ordinaria del 219 25 0.10 312 013
Prendas de vestir y calzada 398 222 0,07 215 007
Recreacion y cuitura 379 0. 000 174 0.06
hiormacida y comunicacidn 433 078 -002 055 Q.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Restaurantes ¥ Hoteles 1747
Ed“.“één 729 u Algjamiento
Bebidas alcohélicas y tabaco
Alimentos y bebidas no alcohdlicas g ® Alimentos
Salud a o
o =
Transporte z ¥ Restaurantes ¥ 7
ojamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥ Otros.. i fhoteles g
Bienes Y Servicios Diversas z W Transporte E'
Bienes y servicios para el hogary para la... g E
Prendas De Vesti ¥ Calzado Educaniog 3
Recreacian Y Cultura 2 :,
Informacion Y Comunicacién ﬁ 0,55 o
-2,00-1,00000 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 c cié
Variacién (%) SRS (.1}
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
Inflacion: Huila - Neiva
Inflacion: Huila - Neiva
Variaciéon afio corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacion acumulada del IPC de la
variacién acurmulada del IPC por departamentos ciudad por categorias cornparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
JEER Nelva Nacional
Educacio e
PRI E pen T §
S it
R [ —_ 5.0
Akcohal e — 04
Transporte s
AL : TR —‘Zg'lq_o
Mueb! T
D Emm——2
Comunicaciones [ 20
Vestuario = 1.9
Recreacion | -1.1 B 05
LTRSS S SR T S
Fuente: [ndice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de octubre de 2025,
La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. .a copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026
El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso del
auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en
$249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ninglin acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores cond:cnones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion.

Asi lo afirmé el presidente de la Reptblica, Gustavo Petro durante una alocucion de este 23 de diciembre y en la que dijo que el
Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en |a canasta minima vital, segun lo'expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos.

Segun la OIT que es un tratado para Colombia, un rllvei salarial necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en 51.150.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medlda;;;gen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Demtos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA"y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravdmenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

: ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA ARTICULO : PORCENTAJE 3 CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
SMMLV (Entre otras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $

PRO CULTURA 206 / 205-2 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ANTES DEIVA APLICA PARA contratos de prestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE LA PRESENTE PRIMERO DEL ARTICULO 233

APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO

ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION DE (HECHO GENERADOR) LA

EROLSCO 32 CONTRATOS Y/O GONVENIOS, ORDENES g:‘;f‘wc“““m SEA SUPERIOR A 15 | rpiFa” SERA DEL CERO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PUNTO CINCO POR CIENTO
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (05%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE {15) SALARIOS MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA

2.INCISO: ASi MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR

MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RE!

ACUERDO 021

DE 2020

CREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO

013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE R et VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO'Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (2%) DELVALOR TOTAL | DEFORTE ¥ REggE?gA?gs Los
PRO DEPORTE 1 DE CADA CONTRATQ Y SUS ADICIONES CONDICIONES UNIFORMES DE LOS APLICA CUANDO EL VALOR
SIN INCLUIR ELIVA U OTROS SEA IGUAL O MAYOR A §1

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,

GRAVAMENES. DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS = CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN  QUE  'VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como (...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras ‘o la-prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y-con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

Los contratos de prestacién de servicios tienen como propdsito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de
planta de estas.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algin arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso Indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante

la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cadigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras

actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de

conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habituaimente de poca

duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

% Las actividades de traduccion e interpretacion.

% Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas

practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacidn sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

» La consultoria ambiental.

+» Otros tipos de consultoria técnica.

< Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

% Las actividades de asesoramiento.

4 Las actividades realizadas por agencias en nombre deg particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de
teatro y otros espectéaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones; obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales gue pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de

la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports :

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacién de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en en
Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afos de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formo.

—Relevancia de la formacién con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de andlisis, resolucién de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacioén, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacién academica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacién.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el anlisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin
de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacién:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL
o (VALOR .
2 : ENTIDAD
ANO y No. MENSUAL TIEMPO (Meses
G PARA G anss) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRI‘EATANT
PRESTACION
DE SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  PROMOTOR  PARA DESARROLLAR - ALChfgﬁi: DE
ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE VIAS | CONTRATACION 7
0536-2025 $21.000.000 9 (Meses) AGTIVAS Y SALUDABLES-VAS Y DE HABITOS Y DIRECTA SESRIESQ?'E"‘YDE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS DE LA LRl
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO ALCALDIA DE
DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS | ~onrrATACION NEIVA-
0332-2024 $14.000.000 4 (Meses) ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS, DE LA DIRECTA SECRETARIA DE
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAGION, EN EL DEPORTE Y
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DEL RECREACION
MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO GESTOR PARA APOYAR R s
coN_EL OBESARROLLO DEMACTIVIDIEIIJCES DE : p S
PROMOGION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA | CONTRATACION
1425-2023 $31.500.000 9 (Meses) RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DIRECTA SESSESQ%AYDE
DE_VIAS ACTIVAS Y SALUDABLESVAS QUE R Basalon
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION. -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO ALCALDIA DE
DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS | ~oMTRATACION NEIVA-
0886-2022 $21.000.000 6 (Meses) ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS, DE LA DIRECTA SECRETARIA DE
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION, EL DEPORTE Y
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL RECREACION
MUNICIPIO DE NEIVA

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades plblicas, de los siguientes afos 2022- 2023 — 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo con el
presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se
relaciona a continuacion:

ARO y No. “ml'_gg "'T‘g;gb:L et OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD coiff:g?gm
CONTRATO | PARAPRESTACION | (Meseso =
DE SERVICIOS) afios)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO GESTOR PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL
L pllati $34.400.000 8 (Meses) | pROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN EL corgség?gm& INDERHUILA
2025 DEPARTAMENTO DEL HUILA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO
SOCIAL
DESARROLLAR A ACTIVIDADES INSTITUTO
OPERATIVAS PARA BRINDAR | conTRATACION | MUNICIPAL PARA
051-2024 $12.500.000 5 (Meses) | ACOMPANAMIENTO EN LOS PROGRAMAS DIRECTA LA RECREACION
MISIONALES DEL IMRD COMO RECREOVIAS Y Y EL DEPORTE
DEMAS EVENTOS RECREODEPORTIVOS DE CUCUTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARTICULADOR VAS EN EL MARCO DEL
oLk ald $17.600.000 5 (Meses) | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO COID-970- CO’BTIRQE?ON g
2023 2023 FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DEL i
DEPORTE E INDEPORTES QUINDIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR AL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO ACTIV[IDAD FisicA EN LOS
PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES
ChRo20: $ 66.550.000 11 (Meses | sy oE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA CONDTQ’E‘Tﬁg'O" g
2022 ) SALUDABLE HEVS, DE ACUERDO A LOS =
LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEL MINISTERIO
DEL DEPORTE PARA EL 2022,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden ptiblico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con Io establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de.los/costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar. s

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha.calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacién académica, experiencia ‘general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar.el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos'e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo
visto bueno del Supervisor del Contrato. : \ ]

VALOR HONORARIOS : "
il PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.600.000 - Cinco (05) meses 9 $ 18.000.000

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados-en-el articulo 2.2.1.2:1:4:9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo.a.la gestion, 0 para-la-efecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 - numeral’3 de la Ley 80:de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo. podran celebrarse con personas, naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

PLAZO DE EJECUC!bN (MESES/ VALOR TOTAL HONORARIOS

DIAS) y
$ 3.600.000 Cinco (05) meses | $ 18.000.000

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccién objetiv establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exlgida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada uno

por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) M/Cte, y/o un pago final proporcional

hasta el acta de terminacién del contrato.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
| contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
| el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.
| Todo pago estasujetoala programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los preci ue se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes
PERMIT "ASIGNAC E LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
i G SRR Pasaet il SusPA)
En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la conlratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en Jos estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.
Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seri considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Este tipo de proceso no esta cobijadd por Acuerdos Comerciales

Certificado de disponibilidad presupuestal
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Secretario de Deporte y Recreacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como doct to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

M ENTIDAD RECEPTORA
v

HOJA DE VIDA

Persona Natural

libarfod
ertod y Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Sk DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VARGAS BOVADILLA JAIR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas (O No 121a5515 FOM ® NBO coL. ® EXTRANJERO (T)  coLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 12145515 D.M. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 33 20A 44 101
H =
EECHA DIA | 27 [MES | 07 |ANO | 1985 I
PAIS COLOMBIA X PAlS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA ; MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PALERMO TELEFONO 3204405147 EMAIL  javabo27@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA e

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3° ‘ 4 | 5° 6° ] 7° [ 8° | g° 10° e MES | 12 ] ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sl NO MES AR
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X e eith 04 2017
T[ICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA 07 1900
RECREACION Y DEPORTE

“EDUCGAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL !

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia | o7 | mes [ o3 | amo| 2025 Dia | | wes | [ 2o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 1940 COLISEO ALVARO SANCHEZ SILVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 pia [ 20 | mes| s | ano| 2024 pia | 30 | mes| 12 [ A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 Dia | 12 | mes| 03 J Ao | 2024 Dia | 11 | mes| o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 o | 3 | wes | 03 | ano | 202 pia | 29 ] Mes | 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 pia | 10 [ wes [ 1 | amo| 2022 pia | 30 [ mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88755046 Dia | 24 | Mes | o | Ao | 2022 pia | 23 | mes [ o7 | an | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 pia | 11 | Mes | o | o | 2001 pia | 30 | Mes [ 2 | a0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 pia | 03 | mes| o3 [ Ao | 2020 pia | 30 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ATHLETIC NEIVA FC - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163360573 pia | 02 | Mes [ o2 | ado | 2017 pia | 22 | mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMIAS DEPORTIVAS CARRERA 33 20A 44 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3502657059 pia | 03 | Mmes [ o | ano| 2018 pia | 30 | mes | o4 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA via nieva - cagian kilometro 1.5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION CULTDEPOR = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163360573 pia | 04 | Mes ] 02 | amo| 2012 pia | 15 | Mes [ 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CARRERA 33 20 44
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MIS MONACHOS i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8642235 pia | 04 | Mes | o | ano| 2013 pia | o7 | mes [ os | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CALLE 5 13 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }*Jes: I léln”o: I Dia: I I Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO # ME ENCUENTROQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento N | Uof > 2 / E—p( et 1o 2O

Wz ///5/““

FIRMA,DEL SERVIDOR P{}BLICO O CONTRATISTA




. FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

-



Funcién Puablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-10 08:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JAIR

VARGAS

BOVADILLA

Documento de identificacién
CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero 12145515

Tipo

Lugar de nacimiento

COLOMBIA

HUILA

Pals

Departamento PALERMO

Municipio

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA

HUILA

Departamento Municipio NEIVA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE NEIVA

Lugar de sede
Pais COLOMBIA

Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$31.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$31.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

2 Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e allatatnanto sterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA HUILA NEIVA $12.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
NO $0,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corparacion, Tipo Calidad de socio Pals

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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g < 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JULIER ANDREA MARTINEZ VANEGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 36310350

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



. Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de 2 :
{dastidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
énimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Sf No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5




3 Lo Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con Cédula de Ciudadania No. 12145515, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JAIR

Segundo Nombre:

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: BOVADILLA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 12145515

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 7:37:49 AM.

Cordialmente,

Geners; Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD S

iy B
A
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 5 g

Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




s | e N M Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto [1 | 3| Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario 141095051178
/"\ \
5. Numera de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ?4.)3uzon electrénico
;e R 5! 55 1 5|8 Impuestos y Aduanas de Neiva (b /\1 \_{/.«
IDENTIFICACION LN \
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenlifca n {/
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 1 241 i}/ﬁj ( o) J

COLOMBIA 1 6 9 |Huila alerimo 52 4

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /) \_9{505 nombres
VARGAS BOVADILLA JAIR h

35. Razén social

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \v 0. Cludadiiuricipio
/1 f (

/

£ 5\% Q; =
36. Nombre comercial Q\ 37.‘5&
/? k /\&\\\>

Z, /UQIcAr:léN

38. Pais 39. Departamento (l \‘/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila &3 nw Neiva 00 1

41. Direccién principal

CR33 20 44SUR <®/;>/‘/_\\l

42. Correo electronico javabo27@hotmail.com // \\/ ,'\,ll\ \\_ )/]
43. Codigo postal [ 44. Tetetono 1 /7 /< 32044051 4 7|45 Teelono2 3163360573
./ “GLASIFICACION
Actlvidad‘gconomlca \\ Ocupacién
Actividad principal A 1Wads_pcun(fana Otras actividades 52. Nimero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48. C% 48. Fecha )m;ba tividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
855 1[201301,05]|[8 54 2’05 6/3.0 5 | I | 231 3] I |

< 7\,} ) < ‘\ ﬁbspé’nsabnidades, Calidades y Atributos

1 2 /—ﬁ 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sommls |10 | | < [ oo I B B L [ Lo TS S S I
05- Impto. renta y compl. reglmen ?lhaﬁ./

49 - No responsable de IVA \}'/(\\D)

g o8

©

e

/¢ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 R\/ / 5 6 7 8 3 10
l I ]\/‘ | | | | | l ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo { 25 Kisdy |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
sl N e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: ‘jl

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el Irémite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-12-2025 08:33:43AM



\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

diciembre de 2025, a las 07:45:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12145515 e
Cédigo de Verificacion 1214551 5_251229074502

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucion 220 del 5 de octubre de'_2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. : o

Genero: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1

A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 287060455

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12145515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.praocuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

—&7
4

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co



29/12/25, 7:51 a.m.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

Policia Nacional de Colombia

CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:51:46 AM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12145515
Apellidos y Nombres: VARGAS BOVADILLA JAIR

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

la Republica

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

&
£ Colont

Defensa Nacional

Ministerio de

Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

ke GOV.CO

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

n



29/12/25, 7:53 a.m. Consulta RNMC

i
(@) Policia Nacional de Colombia (https o policia. gov. cof

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 07:53:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12145515 y Nombre:
JAIR VARGAS BOVADILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131312480 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuanda el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia %ﬂ?ﬂlﬁ
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. | VI D A

515 95000 i

Linea de atencion: 018000-910112

®,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 12145515 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 07:56 AM

Codigo Verificacion: T54Y29MDL1
Valida hasta: 29/03/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, 05 de enero de 2026.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 12145515 expedida en el Municipio
de Palermo, Departamento del Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con
NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y
la Politca de Tratamiento de Datos Personales publicada enhttps:/www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

vy [ VA /5,
JAIR VARGAS BOVADILLA
.C. No.12.145.515"de Palermo- Huila.



7/1/26, 10:09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:21 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 12145515,
Apellidos y Nombres VARGAS BOVADILLA JAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa alcaldia de neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOI0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de Ia Informacién y las Comunicaciones DIJIN

T

policia.gov.co:8080, i iY_ulyd2kdf07468ckEG3JhviiP-hizBt_dxEAVTQuLVISI_Qri620598171

R R

n



CERTIFICADO OCUPACIONAL Pag.HG 1
SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA LIMITADA - IPS
Fecha de impresién 271072025 10:15 AM

DATOS DE INSTITUCICN

TNombo: | SALUD OCUPACIONALDELHUILALIMITADA-IPS | M | oop2d00884

| Diroseién | GALLE 13NO. 53496 _ wmeil | sadocupacionaideiusla@yanco co

| Toléfonos | B722063-8721353-8712279 iy 2 3 3 e T o
Fecha del Examen 27/0712025
Tipo del Examen INGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombros y Apollidos JAIR VARGAS BOVADILLA E3a 5 F
Idantificacién cc | 121sss Edad T = T Isme  [m
Focha do Nacimionta 270711835 | Escolaridad | PROFESIONAL
Esiado Civil CASADO (A) b % TD_I_"I_)I:I_O_B__ 3204405147 2, % 5
Direcclén & CRAIINOZ20A 44
Zona Residonclal nutl o i & =
EPS NUEVA EPS e RS R E
DATOS EMPRESA
Emprosa PARTICULAR ST A R T PG S s s )
|Cargo ~ |ENTRENADOR % e FERT]
Sucursal ) e i e = T R
EXAMENES REALIZADOS
234993 | HISTORIACLINICA OCUPACIONAL EEST i ERLE S
235000 HISTORIA CLINICA AUDITIVO 5 e
235001 VISIOMETRIA o :
235002 X EXAMEN DE LABORATORIO T 2
235002 COLESTEROL TOTAL 3. = 3
235002 | TRIGLICERIDOS o R |
235002 | CLCEMIAENAYUNAS FE
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO APTO
~USO DE GAFAS PERMANENTES : : R
BAJAR DE PESO.
EJERCICIO FISICO 3 VECES POR SEMANA. L
RECOMENDACIONES ALIMENTACION BALANCEADA BAJA EN HARINAS ¥ GRASAS g
PAUSAS ACTIVAS *
2 = USeDEEEES .. - . . e e S R i d
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: NORMAL ‘
AUDIOMETRIA: NORMAL
OBSERVACIONES VISIOMETRIA: ASTIGMATISMO
e LABORATOR|OS: GLICEMIA: NORMAL, COLESTEROL: ELEVADO 207, TRICLICERIDOS: NORMAL

¥ " M Ml
DRI 111 5
T M L

FAGORIAR DRl Lata
€ LB
A AL 0 s

JAIR VARGAS BOVADILLA MARIC FERNANDO DUQUE
CC 12145515 CC 1022324782 R 115011 LS.0.00815
Firma del trabajader Evaluado Firma y sello dei médico

CALLE 13 NO. 5-34/36 Teldlonos 8722063-8721353-8712279



jevo

eps

al

CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 12145515 JAIR VARGAS BOVADILLA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 160

Fecha Afiliacion: 01/11/2017

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 29 de Diciembre de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

=S,

b)

Gerencia d Afiéciones
Nueva EPS S.A.



SUIPERINTEMDENCIA FINANCIERA
O COLOMDIA

....._...............
VIGILADD

s
(@. VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIR VARGAS BOVADILLA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 12145515, se encuentra afiliado/a desde 24/03/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 29 de diciembre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direcd6n: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 B00O 410909 www.colpensiones.gov.co



Certificado
Bancario

Martes, 29 de Diciembre de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con CC
12145515, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07693301356 2013/02/05 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

W

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servicios Contact Center & BPO.
Ll

| = Bancolombia
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/J.. —TFOR-GDC-01

g% » Version: 01 Ne @a
Lpﬁh}ue OFICIO Vigente desde: s L
e NEIVA Marzo 19 del 2021 mm ==

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefior
JAIR VARGAS BOVADILLA, identificada con cé_dula dg qudadania N°12.145.515 de Palermo-Huila,
suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios de

apoyo ala gestion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3034 DEL 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO GESTOR PARA
APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA DE INICIO: Octubre, 10 de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022. -~
VALOR DEL CONTRATO: $9.450. 000

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y veintiuno (21) dias.

Obligaciones Generales:
1. El contralista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dec-endencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adetegda afencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas ala

2. Realizar Ios pagos comespondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato
-2 El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
*-""*/4.’ El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.
... El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En casode desigriarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. Encaso de designarse como apoyo @ la supervision de conlratos deberd ejercer esta obligacién, verificando y controlando
1a ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el conlrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de

ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I.
9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efecluados

por €l supenvisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y cuslodia de los maleriales, documentos, bienes y demas elementos del
- municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.
11. El contratista debera disponer de equipo dé cémpulo y elementos de trabajo para la ejecucidn de las actividades
contractuales.
12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista deber cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
43. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.
Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 1940 Neiva- Huila
: Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada da este documento, solo podra ser consultada a ravés del link SG www alcaldianeiva gov.co Lacopiao i 3 2
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Obligaciones Especificas

evaluacién y entrega de la informacion consolidada digitada y digitalizada con los

1. Apoyar como gestor el seguimiento, : o _
repsu)l'lados en !%s sisiemas%e cargue de informacién y formalos del sistema de gestion de calidad, con los parametros y/o

imi los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte Y Bgcreac:§n; tales como; Informes de
ﬁ2$§$§igf§'e;2nan. trimesFt)raI y final, evaluacion del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras
i Dependencia. : :

2 fgﬁgggzrpggﬂfacnﬂdades de planeacion y desarrollo de cuatro (4)‘jor.nadas al mes de ylas Acuvas. Sa_ludables- VAS,
tanlo en materia administrativa como logistica; esta actividad también |fu.:luyf':'la onentagu‘sn y capacitacion del recurso
humano (interno y externo); gestion del recurso fisico; garantizando la participacién de un minimo de ?.0{]0 personas.

3. Acompafar con actividades de planeacion y desarrollo de cualro (4) jomadas al mes de la estralegia *ActiVAS tu Barrio”,
tanlo en materia administrativa como logistica: esta aclividad también incluye la on9{llamén y capacitacién del recurso
humano (interno y externo); gestion del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo c_fe 40 personas por jomada.

4. Apoyar con la realizacion al mes de diez (10) jornadas - para la promocién del lranspor_te activo (usar la bicicleta o caminar
como medio de transporle), garantizando la participacion de 60 personas por cada jornada, en diferentes escenarios y
publico en general. : e :

5. Apoyar con la realizacién de tres (3) festivales para la promocion del transporte activo (us_ar la biciclefa o caminar como
medio de transporte) donde evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque la integracién de los participantes
de las estralegias del programa de Vias Aclivas y Saludables-VAS, durante esta la vigencia del contrato.

6. Apoyar con la conformacion y orientacion de dos (2) grupos de actividad fisica, en la zona urbana del muni'cipio. realizando
estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; intervenidos con dos (2) sesiones por semana de una (1) hora cada una, y un minimo de veinte (20) personas
por cada grupo. Garantizando el desarrollo de la estrategia de jA Movernos Giiipas!

7. Apoyar con aclividades de logistica y promocién en los eventos del Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable -
HEVS, cuando sea requerido.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NOX_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA'CUI_‘.MINAC!GN: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _)_(_- :

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de diciembre del
ano 2022.

" lava Qhoed

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

o
%u
Proyecla: Sdnia-Romaro Gonzélez, Profesiona! Universitario-SOR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianelva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
La versién vigenta y controlada da este documento, solo podrd ser consultada a través de! link SG www alcaldiana:va gov ca La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
considerada como documento no contrelads y su uso indebida no es respensabhidad de la Alealdip == H=- :
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefor
JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania N°12.145.515 de Palermo-Huila,
suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios de
profesionales especializados:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1425 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GESTOR
PARA APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA,
LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 31 de marzo de 2023

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: $21.000.000
VALOR DE ADICION -OTROSI: $10.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $31.500.000
FECHA DE TERMINA_CIC')N: 29 diciembre de 2023.
PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses.

Obligaciones Generales: ;

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las deméds normas concordantes y
complementarias. o5

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones conlraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus Servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de fa

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindando una

adecuada atencidn al usuario y entreganda el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia. = i

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en viriud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oporiuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esla

obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8 En caso de designarse como apoyo ala supervision de contratos deberd ejercer esla obligacién, verificando y controlando
Ia ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las aclividades - realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oporiuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de més elementos del
municipio utilizados o eniregados para la ejecucion de las actividades contracluales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de frabajo para la ejecucién de las actividades contractuales.

St o

La versién vigente y conirolada de este documanto, solo podsd ser consullada a través del fink SG www alcaidiansiva gov co. La copia o impresion dferents a la publicada, serd
considerada como docuMento no controlado y su uso indebido no @8 Iplponuhﬂ'dad da la Alcakdia de Neiva
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14.

15.

Ob
1

. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el

contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expueslo
durante el desarrollo del objeto y obligaciones conlractuales.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objelo y obligaciones contractuaies.

ligaciones Especificas:
Apoyar como geslor el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacién consolidada digilada y digitalizada con los
resultados en los sistemas de cargue de informacion y formatos del sistema de gestion de calidad, con los parémeiros ylo
procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; lales como; Informes de
programacion semanal, timestral y final, evaluacion del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre olras
requeridas por la Dependencia.
Acompa#ar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de Vias Activas Saludables- VAS,
tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacién y capacitacion del recurso
humano (interno y externo); gestion del recurso fisico; garantizando la participacion de un minimo de 3.000 personas.
Acompaiar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jomadas al mes de la estrategia ActiVAS tu BarnoAu
Vereda, tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye Ia orientacion y capacitacion del
recurso humano (intemo y externo); gestion del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo de 40 personas por
jornada.
Apayar con actividades de planeacién y desarrollo para la promocién del transporte activo con los grupos interés (usar la
bicicleta o caminar como medio de transporte), garantizando la participacion de 100 personas por mes, €n diferentes
escenarios y publico en general.
Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusién para la
oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con dos (2)
sesiones, por semana de setenta y cinco (75) minutos, y un minimo de veinte (20) personas por cada grupo. Garantizando
el desarrollo de Ia estrategia jA Movemnos Guipas!
Apoyar con actividades de logistica y promocién en los eventos del Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable —
HEVS, cuando sea requerido.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO_X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI_X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de febrero del

ano 2024. o
(TR
e
JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
. Secretario de Deporte y Recreacion
S

Profesional Universitano-SOR

Ls versién vigante y controlads de esia docurnents, solo podré ser consullada a través del bk SG www.alcaldianeiva.gov co. La copia o improsién diferente a la publicada, serd

considarads como documento no cantrolado y su usD indebido No 6% responsabilidad da la Alcaldia da Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que el sefior
JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania N°12.145.515 de Palermo-Huila
suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0332 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS, DE LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2024
FECHA DE TERMINACION: 11 de julio de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $14.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y

complementanas.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contralo

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dfas de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes proceses de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contralos debera ejercer esta obligacién, verificando y controtando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las aclividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los sopories
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efecluados
por el supervisor del conirato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para |a ejecucion de las aclividades contractuales.

13. De conformidad con 1o establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14 Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estard expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comtin de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

2
3.

N
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obligaciones Especificas:
1. Apoyar como gestor el programa de Vias Activas y Saludables-VAS con el seguimiento, evaluacion y entrega de la

informacion consolidada digitada y digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de informacion y formatos del
sistema de geslion de calidad, con los parémetros y/o procedimientos, en los tiempos eslipulados por la Secretaria de
Deporte y Recreacion; tales como. Informes de programacién semanal, trimestral y final, evaluacién del servicio ¥ respuesta
ala solicitud radicadas del servicio, entre otras requeridas por la Dependencia.

2 Acompafar con actividades de planeacion y desarrolio de cuatro (4) jomadas al mes de Vias Activas Saludables- VAS,
tanio en matena administraliva como logistica; esta actividad también incluye |a orientacidn y capacitacion del recurso
humano (interno y externa); gestion del recurso fisico; garantizando la participacion de un minimo de 3.000 personas por
ano.

3. Acompadar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jonadas al mes de la estrategia ActiVAS tu Barrio/tu
Vereda, lanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la arientacion y capacitacion del
recursa humano (infero y extemo); gestion del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo de 40 personas por
jornada.

4. Conformar el grupo de estudiantes del Servicio Social Estudiantil Obligatorio- SSEO para que hagan parte del personal de
apoyo en el Programa de Vias Activas y Saludables-VAS. Esta actividad incluye la capacitacion y orientacion de los
estudiantes en actividades recreativas y de logistica para el acompafiamiento y desarrollo del programa.

5. Desarroliar esirategias de promocion del transporte activo y acompaiiar la programacion del municipio de Neiva en los dias
sin carro y motlo, celebracidn nacionales e internacionales entorno al uso de la bicicieta, donde se evidencie la articulacién
con ofras instituciones y busque la participacion en diferentes escenarios y publico en general, garantizando la participacion
de 1.000 por aiio :

6. Brindar acompanamiento y apoyo al equipo
seguimiento y logistica que faciliten el correcto desarrolio de los programas
Vias Activas y Saludables-VAS.

de trabajo del componente de Actividad Fisica y Salud en actividades de
de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS ¥

EL CONTRATO SE ENCUENTRAEN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del

afo 2024.

JUAN-C MUNOZ LUSADA
Secretario de Deporte y Recreacion

!

@:@ .
Proyestér Sonia R.

Profesional Universitario-SDR
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el érchivo de la entidad, se encontro que el senor
JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania N°12.145.515, suscribi6é con la
Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1215 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VAS, DE LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA DE INICIO: 20 de septiembre De 2024 5
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre De 2024
VALOR DEL CONTRATO: § 11.783.333

PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y once (11) dias

e
e

Obligaciones Generales:

1. Acatarla Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias. .

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dids de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejectcion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de coni@osideberé,ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del contralo.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los maleriales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o enfregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computoy elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién elecironica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

ooy

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Siva
Carrera 17 No. 19— 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: dep_orlesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
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Obligaciones Especificas: | .

1. Apoyar como gestor el programa de Vias Activas y Saludables-VAS con el seguimiento, evaluacién y entrega de la
informacién consolidada digitada y digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de informacion y formatos del
sistemna de gestion de calidad, con los paramelros y/o procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de
Deporte y Recreacion; tales como; Informes de programacién semanal, trimestral y final, evaluacion del servicio y respuesta

a la solicitud radicadas del servicio, entre otras requeridas por la Dependencia.

2. Acompanar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jomadas al mes de Vias Activas Saludables- VAS,
tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacion y capacitacion del recurso
humano (intemo y externo); gestion del recurso fisico; garantizando la participacion de un minimo de 3.000 personas por

ano.

3. Acompaiar con actividades de planeacién y desarrolio de cuatro (4) jornadas al mes de la estrategia ActiVAS 1y Bla‘rriohu
Vereda, tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacién y capacitacion del
recurso humano (interno y externo); gestion del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo de 40 personas por

jomada.

4. Conformar el grupo de estudiantes del Servicio Social Estudiant‘irl.‘;b'b]igatorio- SSEO para que hagan parte del p?rsonai de
apoyo en el Programa de Vias Activas y Saludables-VAS. Esta actividad incluye la capacitacion y orientacion de los

estudiantes en actividades recreativas y de logistica para el acompafiamiento y desarrollo del programa.

5. Desarrollar estrategias de promocién del transporte activoy acompafiar la programacién del municipio de Neiva en los dias
sin carro y moto, celebracion nacionales e intemacionales entorno al uso de la bicicleta, donde se evidencie la articulacion
con ofras instituciones y busque la participacién en diferentes es%gnarios y plblico en general, garantizando la participacion

de 500 por afo e

6. Brindar acompafiamiento y apoyo al equipo de trabajo del corRSBnenle de Actividad Fisica y Salud en actividades de
seguimiento y logistica que faciliten el correcto desarrollo de los programas de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y

Vias Activas y Saludables-VAS -4 ;
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION'ACT%LME.NTE: SI__NOX
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

=

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud Qe! i'nteresadi';;% |os treinta (30) de diciembre del afio 2024.

B i
ol
Proyecto: Sonia R.

Profesional Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
La versisn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consullada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion dierenta a la publicada, sera
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito Juan Camilo Mufioz Losada, secretario de Deporte y Recreacién de acuerdo con los soportes de idoneidad y
experiencia allegados por Jair Vargas Bovadilla con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
12.145.515 expedida en Palermo-Huila, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia,

certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecidoen los-Estudios Previos del FORMACION ACADEMICA
proceso de contratacion Directa, el cual tiene por. objeto:-Prestacion de Servicios
Profesionales como Gestor para apoyar el desarrollo de actividades enel Programa de Vias CUMPLE NO CUMPLE
Activas y Saludables —VAS que lidera la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio :
: : Si cumple
de Neiva.
: Experiencia
FXPERIENCIA Relacionada
. FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD ~ INGRESO RETIRO MESES | DIAS SI NO
: : E (DDIMM/AAAA) (DDIMM/AAAA)
sl L ALl B T TR 322024 | | 3 T X
B ORTey benEsta A | | fbmkonos (YT Trkly ] ) 4 X
ALCALDIADENENA-SECRETARIA | gicaps | Zarigmozs— || 9 X
i ﬁEF'{‘é’é'sEEEg%LAR'A 101012022 30112/2022 2 21 X
18 32 X

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:

Neiva, enero 2026

AN-CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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! JAIR VARGAS BOVAD...

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢ Tiene alguna
discapacidad?

Nombre y apellido
Tipo de documento

Namero de

documento
Direccién

Cédigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Si° No

JAIR VARGAS BOVADILLA

COSTA DE MARFIL

javabo27@hotmail.com

3204405147

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefa

Ayuda g-éspanol (Colombia) v |

¢Cual es tu apodo?

pipo2708

3204405147

hitps://www.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000629

018000-52-0808 www.coloembiacompra.gov.ce/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.
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¥ ) REPUBLICA DE COLOMBIA

TE60818
Jair g
Vargas Bovadilla
CC 12145515

Titulo

Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacion
deportes

Institucion de Educacion Superior

Universidad Surcolombiana - Neiva
Ano de Graduacion :
2010 : estor Orddfiez Saavedra

Presidente COCED

Fecha de Expedicion
www.coced.co 07-02-2025
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